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1. ZUR THEORIE UND EMPIRIE DER LOHNKURVE

In den neunziger Jahren wurde die in der 6konomischen Wissenschaft breit gefiihrte
Diskussion iber das Verhiltnis von Arbeitslosigkeit und Entlohming um die Einfiihrung
der sogenannten "Lohnkurve" bereichert. Blanchflower und Oswald (vel. 1990, 1992,
1994a, 1994b, 1995, Oswald 1994) stellten in empirischen Untersuchungen fiir eine
groBere Anzahl von Landem fest (z. B. fiir die USA, das Veremigte Konigreich, fiir
Stdkorea und Italien), daB in Regionen mit hoher Arbeitslosigkeit tendenziell cher niedrige
Lohne bezahlt werden. Die Elastizitit der Léhne im Hinblick auf die Arbeitslosigkeit
betragt jeweils etwa -0.1. Eine Verdoppelung der Arbeitslosenquote ist demnach mit um
ca. 10% medrigeren Lohnen assoziiert.

Im Unterschied zu den 'klassischen’ Untersuchungen zur Phillipskurve verwenden
Blanchflower und Oswald Mikrodaten fiir ihre Analysen. Auf diese Weise kénnen sie die
in den Regionen unterschiedliche Verteilung von Beschiftigten und Arbeitsplatzen kon-
trollieren und AufschiuB iiber die ‘bereinigte' Wirkung der Arbeitslosigkeit erhalten.

In den Analysen zur Lohnkurve wird der verinderte Stellenwert deutlich, der
Regionaluntersuchungen im Rahmen der Okonomie zukommt. Die betreffenden Arbeiten
iiber regionale Arbeitsmirkte sind keine Untersuchungen zu Spezialfragestelungen eines
definierten Teilgebiets dieser Wissenschaft. Es geht vielmehr um ein Kemproblem der
Okonomie, eben um die Beziehung von Arbeitslosigkeit und Entlohnung, das in der
Anwendung auf regionale Teilokonomien untersucht wird. Zur Gewinnung zusitzlicher
Varianz, die eine Analyse iiberhaupt erst ermoglicht, wird nicht mit makrodkonomischen,
sondern mit Regionaldaten gearbeitet. Dies verkérpert einen generellen Trend in der
Volkswirtschafislehre.

Zur theoretischen Begriindung der Lohnkurve ziehen Blanchflower und Oswald Effi-
zienzlohn- und Verhandlungsansitze heran. Die beiden Ansitze unterscheiden sich
danach, welcher der beiden Typen von am Arbeitsmarkt relevanten Akteuren - entweder
Arbeitskrifte oder Firmen - fur die Herausbildung der Lohnunterschiede primir ver-
antwortlich ist.

Im Verhandlungsansatz” wird in der Regel auf formalisierten Modellen der mathemati-
schen Spieltheorie aufgebaut, die hier nicht in extenso ausgebreitet werden sollen. Im
allgemeinen wird in folgender Weise argumentiert: Ist die Ertragsiage der Unternehmen
schlecht, was in Regionen mit hoher Arbeitslosigkeit eher der Fall sein wird, so sinkt die
Durchsetzungsfahigkeit der Gewerkschaften: Sie werden unter diesen Umstinden nur

niedrigere Lohne fordern (kénnen).

“ Vgl. Blanchflower/ Oswald (1990) und {1994b, Kap. 3.3), dhnliche Modelle find hin: La -
kell/ Jackman (1991, Kap. 2), vgl. Franz (1992). e seh i Layard/ N

Dieses Argument ist im Fall der Bundesrepublik allerdings weniger relevant, da hier die
I.ohnverhandlungen zentralisiert ablaufen. Allerdings gibt es nach Branchen stark unter-
schiedliche Elemente einer Regionalisierung der Tarifpolitik (vgl. Bispinck 1995), deren
F-ffekte quantitativ schwer abschétzbar sind.

Daritber hinaus wirkt sich Arbeitslosigkeit negativ auf die Position emnzelner
Arbeitskrifle aus, Wer umgekehrt bei hohem Beschiiftigtenstand unter vielen angebotenen
Stellen wihlen kann, wird tendenziell eine relativ piinstige Bezahlung fiir sich emreichen
kénnen.

Diese Begriindung ist dann identisch mit der relativ trivialen Tatsache, daB der
Verkiufer einer Ware bei geringer Nachfrage nur einen vergleichsweise niedrigen Preis
verlangen kann. Aber gibt es iiberhaupt Spielraum fiir ein derartiges Verhalten? Sind in der
Bundesrepublik die Lohne nicht durch tarifrechtliche Bestimmungen institutionell fixiert?
Als Antwort kann auf die begrenzte Wirksamkeit der Tariflohne verwiesen werden. Aus
verschiedenen Untersuchungen ist bekannt, daB hierzulande die Effektivichne von den
Tariflohnen um ca. 10 % abweichen.” Darum gibt es einigen Spielraum fiir regionale
[.ohnschwankungen.

Zur Begriindung dieser Lohnvaniation kann auch mit Effizienzihnen argumentiert
werden.  Effizienzlohnmodelle  gehoren seit den achtziger Jahren zu den
Grundbestandteilen der Arbeitsmarkttheorie. In derartigen theoretischen Modelien
verhalten sich hohe Lohne und Arbeitslosigkeit substitutiv im Hinblick auf das Problem
der Firmen, sich eine stabile und leistungsfihige Belegschaft zu sichem. In diesem Fall
zahlen Firmen bei niedriger Arbeitslosigkeit aus eigenem Interesse relativ hohe Lohne. In
den betreffenden theoretischen Ansitzen wird Effizienzlohnen die Funktion zugeschrieben,
Arbeitskriifte 7u hohen Leistungen anzuregen und ihre Fluktuation zu senken. Drei
Argumente kénnen unterschieden werden:

- In jenem Ansatz, der auf Arbeitsplatzwechsel abstellt ("Labour-turnover approach”,
Schlicht 1978) ist Ausgangspunkt der Uberlegungen, daB bei niedriger Arbeitslosigkeit die
Beschiftigten einer Firma auch anderswo eine neue Stelle finden konnen. In diesem Fall
wiirden dem betreffenden Betrieb wertvolle betriebsspezifische Qualifikationen verloren-
gehen. Er versucht aus diesem Grund, potentielle Konkurrenten mit relativ hohen Lohnen
zu iiberbieten, um eine Belohnung fiir Betriebstreue zu bieten.

- In jenem Ansatz, der betriebliche Rekrutierungsvorginge untersucht ("Labour-Selection~
Approach”, Weiss 1980), muB ein Betrieb bei Vollbeschiftigung vergleichsweise hohe
Lshne zahlen, um qualifizierte und leistungsfahige Arbeitskrifte anzulocken.

- In der Variante der Effizienzlohnansitze, die das Leistungsverhalten der Arbeitskrifte
betrachtet ("Shirking-Approach", Shapiro, Stiglitz 1984), dienen hohe Lohne dazm,

" Nach Bellman/ Kohaut (1995) betragt die Abweichung 8 %, Meyer (1995) findet fiir das verarbeitende
Gewerbe einen Wert von 11 %.



Afbeitskraﬁe zu besonders hoher Leistung zu motivieren. Arbettsvertrige legen das
Niveau der Arbeitsleistung nur sehr allgemein fest. Ein Grundproblem betrieblicher
Personalpolitik 1st demgemaB, Leistungsanreize zu bieten,

In all diesen Ansitzen lohnt es sich fiir Betriebe, relativ hohe Lohne zu zahlen. Diese
Lohne sind u. U. hoher als mit Vollbeschaftigung vereinbar ware. Man kann sich énhand
des Tumover—Ansatzes verdeutlichen, daB bei Arbeitslosigkeit die Notwendigkeit fiir die
Betriebe entfallt, iiberdurchschnittliche Lohne zu zahlen: Die Fluktuation der Arbeitskrifte
sinkt ohnehin aus Mangel an Alternativen.

Dif: auf den genannten Grundideen aufbauenden theoretischen Modelle sind in der
Arbeltsdkonomie wohlbekannt, auf ihre néhere Darstellung wird darum verzichtet (vl fiir
einen zusammenfassenden Uberblick Blien 1986). Es kommt hier nicht darauf an. den
PrpzeB df?r Lohnbildung allgemein zu untersuchen. Nur die Folgerungen fiir die regi:)nale
Differenzierung der Lohne sind wichtig, d. h. jene Konsequenzen, die sich aus den Model-
len fur das Lohnkurvenproblem ableiten lassen (vgl. Blanchflower/ Oswald 1994b Kapitel
3.2, die Ableitung ist leicht modifiziert in Blien 1995a nachvollzogen). ’

. Dg sich in den Effizienzlohnansitzen Unterbeschaftigung und hohere Entlohnung sub-
shtugv verhalten, kann in folgender Weise argumentiert werden: Hat sich in einer Region
Arbeitslosigkeit herausgebildet, z. B. als Ergebnis eines exogenen Schocks, den man sich
als Branchenkrise verdeutlichen kann, werden Lohnsteigerungen niedriger ;usfallen als in
andqen Regionen mit relativ hoher Beschaftigung. Der Zusammenhang zwischen dem
reg19na1en Lohnniveau w; und der Arbeitslosigkeit u; hat dann folgende Gestalt (3 ist ein
Regionsindex): ‘

w; = f{u. X)), wobei: ow/du <0 und: Fwi’ >0 (1)

Die Lag_e der Lohnkurve f ist noch durch zahlreiche regionalspezifische Variablen (z. B.
durch die regionale Branchenbesetzung) bestimmt, die durch den Vektor X angezeigt
werden. I?ie Form der zweiten Ableitung ergibt sich aus zusitzlichen theoretischen Uber-
leglmgen it Rahmen der verwendeten Verhandlungs- und Effizienzlohnansitze, die eine
Nl‘chthnear?tiit des Zusammenhangs nahelegen. Aus (1) ergibt sich die unterstellte
Wirkungsrichtung von der Arbeitslosigkeit auf die Entlohmmg, die in der Theorie
zugrundegelegt wird.

Die @auf aufbauenden empirischen Untersuchungen werden im allgemeinen in
Regressxonsschétzwlgen mit Mikrodaten und mit fixen Effekten (Dummyvariablen) fiir
emzelne~ Regionen durchgefithrt. Auf diese Weise soll die Heterogenitit der Regionen
bferﬁcksmhn'gt werden. Diese Heterogenitit schligt sich in mur beschriinkter Mobilitit
nieder; da Wechsel kostspielig sind.

Die durch Gleichung (1) (vgl. auch Abbildung 1) definierte Lohnkurve ersetzt die
{ibliche Arbeitsangebotsfunktion okonometrischer Analysen. Blanchflower und Oswald
gehen davon aus, daB eine gememsame Lohnkurve fiir alle Regionen existiert. Unter-
schiedliche Niveaus der Arbeitslosigkeit werden dann durch unterschiedliche Niveaus der
regionalen wirtschaftlichen Aktivitat und damit durch unterschiedliche Lagen der
Arbeitskraftenachfragefunktion hergestelit.

Bei Blanchflower und Oswald sowie bei Layard, Nickell, Jackman (1991, Kapitel 3,
vgl. auch dies. 1994 und Carlin, Soskice 1990, Kapitel 17) finden sich jeweils analoge
Ableitungen (zum Uberblick iiber die erste Generation der Effizienzlohnansétze vel. Blien
1986). Der Unterschied der Theorie der Lohnkurve zu den inzwischen gangigen Uber-
Jegungen und Untersuchungen von Layard et al. besteht insbesondere darin, daB letztere
eine modifizierte Phillipskurve entwickeln. Die Arbeitslosigkeit wird also zu Lohnsteige-
rungen in Beziehung gesetzt, wihrend m der Theorie der Lohnkurve mit absoluten

Niveaus der Lohnhéhe argumentiert wird.

2. UNTERSUCHUNGEN FUR DIE BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND
(WEST) UND FOLGERUNGEN FUR EINE EIGENE ANALYSE

Blanchflower und Oswald haben im Rahmen ihrer Vergleiche fiir die Arbeitsmarkte ver-
schiedener Nationen auch fiir bundesdeutsche Regionen eine Analyse mit ALLBUS-Daten
durchgefithrt, die inzwischen verdffentlicht wurde (1994b). Der ALLBUS st eine
Wiederholungsbefragung, die regelmaBig vom Zentrum fiir Umifragen, Methoden und
Analysen (ZUMA) durchgefiihrt wird und der Sozialwissenschaft allgemein zur Verfligung
steht.

Zusitzlich zu den Mikrodaten des ALLBUS wurden geschlechtsspezifische
Arbeitslosenquoten auf der Ebene von Bundeslindem (entsprechend Angaben von
Furostat) in die Analyse einbezogen. GemaB einer Regressionsschatzung fithrt die
Arbeitslosigkeit zu erheblichen Unterschieden in der Entlohnung. Die Elastizitit betragt n
einer typischen Modellspezifikation -0,26. Thr Absolutbetrag wird also sogar fiirr erheblich
grofier geschatzt als in den USA und in GroBbritannien! Konnte dieses Ergebnis bestatigt
werden, so ware dies eine auBerordentliche Uberraschung,

Gerlach und Wagner (1995, vgl. Wagner 1994a) untersuchten das Lohn/-
Arbeitslosigkeitsverhiltnis in einer weiteren Studie fir die Regionen Westdeutschlands.
Die numerischen Werte der von ihnen erhaltenen Koeffizienten entsprachen z. T. jenen
anderer Lander, waren jedoch instabil und oft nicht signifikant. Die von Gerlach und Wag-
ner zugrundegelegten Regionen waren Bundeslander, die relativ inhomogene Arbeits-
mirkte darstellen. Eine weitere Untersuchung fiir Raumordnungsregionen bezog sich nur
auf Niedersachsen (Wagner 1994b).



Zur SchlieBung der noch offenen Fragen wurden neue Untersuchungen fiir West-
deutschland begonnen (vgl. Blien 1995a,b,c). Fiir die okonometrische Analyse wurde kein
iibliches OLS-Regressionsmodell, sondern ein Mehrebenenmodell mit zufilligen Koefli-
zienten verwendet. Im folgenden wird noch kurz auf diesen Ansatz einzugehen sein. Auch
die Datenbasis (Beschafligtenstatistik und Arbeitslosenstatistik des Jahres 1989) und der
Schatzansatz werden weiter unten noch etwas genauer behandelt.

Inhaltlich ergab sich emeut eine Bestatigung der Lohnkurvenhypothese. Fir die 328
Stadt- und Landkreise Westdeutschlands (einschlieBlich Westberlin) wurde eine Elastizitit
des Lohnes im Hinblick auf die Arbeitslosigkeit von -0.049 ermittelt. Der Zusammenhang
ist hochsignifikant. Dies bedeutet anschaulich, daB zwischen Kreisen mit hohen und
Kreisen mit niedrigen Arbeitslosenquoten ein bereinigter Einkommensabstand von ca. 7 %
betragt. Dieser Unterschied ist von der gleichen GréBenordnung wie Jjener zwischen einer
Millionenstadt und landlich gepragten Kreisen. Auch er wurde in der gleichen Analyse mit
etwa 7 % ermittelt. Auf der Grundlage anderer Regionaleinheiten fielen die Ergebnisse
ganz dhnlich aus: Fir die Arbeitslosigkeit nach Lindern ergab sich eine Elastiztit von -
0.0464, nach Regierungsbezirken von -0,0393.

Allerdings decken die bisher vorgelegten Untersuchungen noch nicht alle Aspekte des
Problems ab. Insbesondere im Hinblick auf seine riumliche und zeitliche Dimension
bleiben offene Fragen. Es empfiehit sich, das Lohnkurvenproblem auch im Langsschnitt zu
untersuchen, um AufschluB iiber die Stabilitat von Lohnkurven zu erhalten.

Hier soll nun eine Untersuchung fir eine andere Regionalgliederung  durchgefithrt
werden. Die Variation in der Definition von Regionen ist wichtig, da zunéchst unbekannt
ist, welche Gebietseinheiten die in der Theorie zugrundegelegten regionalen Arbeitsmarkte
am besten wiederspiegeln. Generell stellt die Abgrenzung regionaler Arbeitsmirkte ein
durchaus interessantes Thema der Regionalokonomie dar (vgl. Fckey 1988). Das Thema
wurde bisher in den Untersuchungen zur Lohnkurve kaum reflektiert.

Kriterien fiir die Abgrenzung sind im vorliegenden Zusammenhang die relative Homo-
genitdt der Angebots- und Nachfragebedingungen am Arbeitsmarkt und die relative
Abgeschlossenheit im Hinblick auf Pendelverflechtungen. Eine freie Definition der
Gebietseinheiten ist normalerweise nicht moglich, da die verfiigbaren Daten sich i. d. R.
auf administrative Gebietseinheiten beziehen.

Fir die hier vorzunehmende Untersuchung wurden Arbeitsmarktregionen ausgewihit.
Diese Raumeinheiten wurden fiir die Zwecke der Gemeinschaftsaufgabe "Verbesserung
der regionalen Wirtschaftsstruktur” definiert. Thre Abgrenzung erfolgte auf der Grundlage

von Pendler- und Erreichbarkeitsanalysen. Diese funktionalen Raumeinheiten scheinen
demnach fir Zwecke der Analyse regionaler Arbeitsmarkte besonders gut geeignet zu
sein. Sie bieten sich somit fiir Analysen zur Lohnkurve geradezu an.

3. DATEN

Fine Besonderheit der empirischen Arbeiten zur Lohnkurve ist die Verwendung von
Mikrodaten. Die Vorziige dieses Datentyps werden von Blanchflower und Oswald
nachdriicklich hervorgehoben. Sie sind bestrebt zu zeigen, dafl be.':stimmte., it Aggregat—
daten gemessene Zusammenhange, die zum Standardwissen der Okonomie gehdren, sich
auflosen, wenn sie auf der Ebene von Mikrodaten gemessen werden sollen. Dazu gehéﬂ
gemil einer Untersuchung fiir GroBbritannien (Blanchflower, Oswald 1994a) auch die
Phillipskurve, ein Ergebnis, das zumindest iberrascht.

Die fiir die Bundesrepublik durchgefithrten Untersuchungen von Gerlach und Wagner
reproduzieren das in den angelsichsischen Untersuchungen eingefithrte Design. }m
Standardfall wird mit Mikrodaten eine Lohnfunktion vom Mincertyp geschatzt. Zl?sz'itzhf:h
werden Aggrepatvariablen, insbesondere die Arbeitslosenquote, in diese Funktion hin-
eingesetzt. ‘

Auf diese Weise werden die auf der individuellen Ebene feststellbaren Einfliisse auf das
{ ohnnivean kontrolliert. Aus diesem Grund werden hier ebenfalls Individualdaten ver-
wendet. Zu ihnen treten dann die regionalen Arbeitslosenquoten, die auf der Ebene von
Arbeitsmarktregionen gemessen wurden. Um Schwierigkeiten mit zu kleinen S‘ti.chproben-
grofien bei der Regionalisierung zu vermeiden, wird hier als Quelle der Indlv?dualdaten
eine 0.2 % Substichprobe der IAB-Beschiftigtenstichprobe verwendet, die mit iber 50
000 auswertbaren Fillen hinreichend grof ist. Auf eine ausfihrhche Beschreibung des
Datensatzes sei hier verzichtet, dazu sei auf andere Veroffenthichungen verwiesen
{Rudolph 1986, Bender, Hilzendegen 1994). Es sei lediglich angerperkt? daB in der
Beschaftigtenstatistik geringfiigig Beschaftigte, Beamte und Selbstindige nicht enthalten
sind. Personen, deren FEinkommen die Beitragsbesmessungsgrenze (1989: 6100)
iibersteigt, sind mit eben diesem Wert fiir die Abschneidegrenze registriert.

Tabelle 1: ‘

Gliederung der Variablen, die den Typ der Siedlungsstruktur anzeigen
Miltionenstadt (nicht gemal Bfl.R-Gliederung) _ ‘

Regionstyp 1: Kemstédte in Regionen mit groBen Ve@chtungsrﬁmen )
Regionstyp 2: Hochverdichtete Kreise in Regionen mit grofien Yermchtgpgsramnen
Regionstyp 3: Verdichtete Kreise in Regionen mit groBen Veydxchnmg§ralmen
Regionstyp 4: Landliche Kreise in Regionen mit grofen Verdichtungsraume
Regionstyp 5: Kemnstadte in Regionen mit Verdi(;hnmgs;nsiitzen )

Regionstyp 6: Verdichtete Kreise m Regionen it Ver}dwhnmgsa:zsatzen

Regionstyp 7: Landliche Kreise in Regionen mit Verdxchnm_gsansatzen

Regionstyp 8: Verdichtete Kreise in landlich gepragten Rf:glonen o )
In den Analysen ausgeschlossene Basiskategorie: Landliche Kreise in lindlich gepragten
Regionen
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Zusitzlich zu den Individualmerkmalen wird als auf Aggegamiveau gemessene Variable
die Siedlungsstruktur gemaB einer verbreiteten Typisierung der BfLR (vgl. Gormar, Irmen
1991) verwendet (vgl. Tabelle 1). Viele Regionalvariablen (z. B. das Preisniveau), die
Jedoch leider nicht zur Verfiigung stehen, sind némlich mit der Siedlungsdichte korreliert.
Die Typisierung der betreffenden Regionen gemiB BfLR wird um eine weitere Aus-
pragung ("Milhionenstadt”) erweitert. Sie erfolgt auf der Ebene von Kreisen, nicht auf der
Ebene von Arbeitsmarktregionen. Es zeigt sich namlich, da8 die Einkommensunterschiede
zwischen Gebieten mit verschiedenem Urbanisierungsgrad relativ  kleinraumlich
ausgepragt sid.

Die Emuttlung von Arbeitslosenquoten erfolgt fiir Arbeitsmarktregionen. Die Daten
wurden aus dem Arbeitsmarktinformationssystem des IAB (REGARIS) iibernommen (vgl.
Koller et al. 1994). Sie wurden aus den amtlichen Daten der Bundesanstalt fiir Arbeit
ermittelt. Verwendet wurde jeweils die Quote zum Juni des Jahres 1989.

Die verfiigbaren Daten beziehen sich auf drei verschiedene Typen von Einheiten:
Beschiftigte, Regionen und Kreise. Beschiftigte lassen sich jeweils genau einem Kreis
zuordnen, und jeder Kreis gehért zu genau emer Arbeitsmarktregion. Es liegt also ein
hierarchisch strukturierter Datensatz vor. Allerdings kommt es haufig vor, daB
Arbeitsmarktregionen aus genau einem Kreis bestehen. Dies ist bei nicht weniger als 92
der 167 Arbeitsmarktregionen der Fall. Die restlichen Regionen werden von mehr als
einem Kreis (bis zu einem Maximum von 10) gebildet. Die GroBle der Arbeitsmarktregio-
nen, hingt, entsprechend threr Definition, vom Umfang insbesondere der Pendelver-
flechtungen ab.

4. MODELLSPEZIFIKATION

Zum Nachweis des Zusammenhangs zwischen regionaler Arbeitslosigkeit und Lohnniveau
wird eine Lohnfunktion vom Mincer-Typ (Mincer 1974) geschitzt. Diese Spezifikation
(mit dem logarithmierten Individualeinkommen als abhéiingiger Variable) wurde in
zahllosen Varianten immer wieder verwendet, sie ist der wohl verbreitetste Regressions-
ansatz Uberhaupt, weit iiber den Kreis der okonomischen Wissenschaft hinaus. Ein
Modell, mit dem die Lohneffekte von Arbeitslosigkeit ermittelt werden sollen, konnte dann
folgende Gestalt haben:

§ 5
InWy= m+ )2 B X + ey Blzg + Pl T ex (@)
In diesem Fall sind x die Variablen, die auf der Individualebene gemessen werden (z. B.
Branche, Qualifikation, Berufsgruppe, Geschlecht), z stebt fiir eine Gruppe von Variablen,
die auf Kreisniveau definiert sind (die Dummys, die den Urbanisierungsgrad anzeigen), B’
B’ definieren die zugehorigen Regressionskoeffizienten, B° ist der Koeffizient der Arbeits-

Josenrate u, e ist ein Fehlerterm (Zufallsvanablen sind durch einen Querstrich gekenn-
seichnet). Der Index i bezeichinet Arbeitskriafie, j steht fir Kreise, k  fir
Arbeitsmarktregionen. :

Eine solche Formulierung ist jedoch nicht ohme Tiicken. Obwohl die Mincerfunktion
derart oft geschatzt wurde, ist ein spezifisches Problem wenig bekannt, das haufig auftritt
und im vorliegenden Fall zu beachten ist. Dieses Problem besteht in der Mischung von
Variablen verschiedener Aggregationsgrade. Im vorliegenden Fall liegen dret davon vor:
Arbeitskrafte, Kreise und Arbeitsmarktregionen.

Eine in den achtziger Jahren unter Okonometrikern gefiihrte Diskussion (vgl. insbes.
Moulton 1990 fiir eine anschauliche Darstellung und Blien, Wiedenbeck, Arminger 1994
fir eine Zusammenfassung) hat nun gezeigt, daB diese Mischung von Variablen
verschiedener Aggregation oft zu irrefithrenden Ergebnissen fiihrt, da eine wichtige
Annahme der Regressionsanalyse verletzt sein kann. Vorausgesetzt wird namlich die
Unabhangigkeit der Untersuchungseinheiten. In der Regel sind jedoch Arbeitskrifte der
gleichen Region von unbeobachteten Variablen beeinflubt. die auf der Regionalebene
wirksam sind. In diesem Fall ist eine OLS-Schatzung nicht mehr effizient, immerhin aber
noch unverzerrt. Die Schatzung der Standardfehler ist jedoch verzert. Die Erfahrung zeigt,
daB insbesondere die Signifikanztests der Koeffizienten der Regionalvariablen zu ginstig
ausfallen. Moulton (1990} vermutet, daf8 aus diesem Grund die Frgebnisse zahireicher
"spurious regressions” als giiltig angesehen werden, wenn in Lohnfunktionen Ag-
gregatvanablen mtegriert wurden.

Das Problem kann vermieden werden, wenn fiir die Ermittiung der Lohnkurvenbezie-
hung keine OLS-Regression, sondem ein Mehrebenenmodell verwendet wird. Diese
Klasse von Modellen basiert auf einer Verallgemeinerung von gingigen Panelmodellen
(vel. Hsiao 1986). die in der Okonometrie bisher - soweit bekannt - noch nicht fiir empiri-
sche Fragestellungen eingesetzt wurde Hier sollen die technischen Besonderheiten dieser
Mehrebenenmodelle nicht niaher diskutiert werden {vgl. dazu Kreft 1991, Goldstein 1987,
Longford 1993, fiir den Transfer auf das vorliegende 6konometrische Problem Blien, Wie-
denbeck, Arminger 1994). Es sei lediglich darauf verwiesen, dafl die verzerrte Schatzung
der Standardfehler in folgendem Modell vermieden werden kann:

H S
o ] z - - -3
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Besonderheit des so definierien Mehrebenenmodells, in diesem Fall fiir drei Stufen, ist die
explizite Aufnahme der Fehlerterme £ und gi. Der Einflull unbeobachteter Variablen auf
der Regionalebenc wird somit in der Modellspezifikation beriicksichtigt. Die
Signifikanztests werden komigiert.

Die Verwendung eines dreistufigen Modells ist unter methodischem Gesichtspunkt ein
Fortschritt gegeniiber einem frither beniitzten zweistufigen Ansatz (vgl. Blien 1995a). Auf
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diese Weise wird es moglich, ganze Hierarchien von Variablen aufzubauen. Man spricht
davon, daf ein in mehreren Ebenen "genesteter” Ansatz verfolgt wird.

Zur Schitzung wird Longfords (1988) VARCL-Programm verwendet. Es enthalt eine
Implementation des Fisher-Scoring Algorithmus fir Maximum Likelihood. Das Programm
erlaubt die Schétzung von Dreicbenenmodellen bei komplexer Parametervariation (d. h.
beir zufilliger Variation der Koeffizienten der Vanablen) bzw. von Modellen mit bis zu

neun Ebenen bei einfacher Parametervaniation (wenn nur die Regressionskonstante
variiert, wie in (3) angenommen).

5. ERGEBNISSE UND SCHLUSSFOLGERUNGEN

Bei den Rechnungen wurden zwei Alternativen fiir die Arbeitslosenquote beriicksichtigt.
In einem Fall wurde sie in einfacher linearer Form einbezogen, im anderen logarithmiert.
Auf diese Weise wird tiberpriift, ob die Wirkung der Arbeitslosigkeit in nichtlinearer
Weise erfolgt, wie durch Gleichung (1) nahegelegt wird.

Tabelle 2 gibt einen Uberblick iber die wichtigsten Ergebnisse der Anwendung des
Mehrebenenmodells. Aus Raumgriinden wird darauf verzichtet, den groBten Teil jener
Vanablen darzustellen, die zur Kontrolle der Heterogenitit der Regionen ecingefiihrt
wurden, da diese Ergebnisse hier nicht fiir sich selbst interessieren.

Tabelle 2 zeigt nun ein iiberraschendes Ergebnis. Die Arbeitslosigkeit st
hochsignifikant, wenn sie in linearer Form etnbezogen wird (Modell 2). In logarithmierter
Form (Modell 1) ist der Koeffizient jedoch sehr klein und nicht mehr signifikant. Bei den
bereits  durchgefithrten  Untersuchungen fiir  die Arbeitslosigkeit nach Kreisen,
Regierungsbezirken und Liandem hatte sich hingegen stets eine vergleichbar gute An-
passung fiir das lineare und das logarithmische Modell ergeben. In allen Fillen waren die
Koeftizienten signifikant gewesen. Hier, im Fall der Arbeitsmarktregionen muB hingegen
das logarithmische Modell verworfen werden. Der Absolutwert des linearen Koeffizienten
ist mit -0.0050 etwas kleiner als er firr Lander und fir Kreise ermittelt worden war (vel.
Blien 1995b). Dort hatte er -0,0056 (Linder) bzw. -0,0057 (Kreise) betragen.

Wie ist dieses Ergebnis nun zu interpretieren? Auch auf der Ebene von Arbeits-
marktregionen existiert eine Lohnkurve. Im Gegensatz zu den theoretischen Erwartungen
und Ergebnissen fiir andere Regionaleinheiten ist sie allerdings strikt linear. Da dieses
Ergebnis somit bestchenden Erfahrungen widerspricht, sollte es noch etwas niher
untersucht werden. Moglicherweise ist es lediglich durch emige "Ausreifer" beeinflufit.

Hier sind weitere Untersuchungen notig, die fiir benachbarte Jahre durchzufiihren wiren,

Da hierfir Daten noch nicht zur Verfligung stehen, muf eine solche Analyse auf einen
spateren Zeitpunkt verschoben werden.

T h Arbeitsmarktregionen
Lohnkurven nach Arbes ‘ en
lej)rgtlci:;::t‘urllglazr:ig?fgzng)ﬁzﬁ;e)lrtg::]tlZ:‘Igaéf}?gﬂi;ﬁigzserhélmisse in der Bundesrepublik
gfll)lgtcs}l](l)zggél\gf:rtl)fili? fﬁb@i;ﬁjﬁﬁegionen, b?(rechnet nach der amtlichen Statistik

angi iable: i HINENs
mﬁﬁﬁxﬁgliﬁxg&tﬁnﬁ %gfgair&ﬁ;tef Form (Modell 1) bzw. linearer Form
(Sb{lgvi?tiarze) Variable, gemessen auf Individualniveau werden kontrolliert
Standardfehler in Kiammern

Modell 1 Modell 2
Arbeitslosenquote -0.000752  (0.0014)  -0.0050  ( 0.00;E)))
Millionenstadt 0.0549 (0.0124) 0.0689  (0.01 ;)
Regionstyp | 0.0522 (0.0093) 0.0664  (0.0092)
Regionstyp 2 0.0507 (0.0094) 0.0641 (0.0093)
Regionst—yp 3 0.0298 (0.0107) 0.0420  (0.0104)
Regionstyp 4 00148 {0.0140) 0.0214  (0.0136)
Regionstyp 5 0.0219 (0.0102) 0.0296  (0.0099)
Regionstyp 6 0.0248 (0.0090) 0.0301 (00086)
Regionstyp 7 0.0034 (0.0103) 0.0070 {0.0098)
Regionstyp 8 0.0223 (0.0100) 0.0247 _ (0.0094)

Generell spricht unter theoretischem Gesichtspunkt eim:ges dafur, “daB der I:ff.ekt dgf
Arbeitslosigkeit auf das Lohnniveau fiir Arbeitsmaxktrgxoneg schwacher gusge?dc?et 1§t
als fiir Kreise. Die Pendelverflechtungen zwischen Kreisen, dle. Grund fiir lhre Puspn m
Arbeitsmarktregionen sind, werden sich vor allem zwischen Gebieten herausbﬂdeg, die aqf
verschiedenen Asten der Lohnkurve liegen. Arbeitskriiﬁe werden ‘ von Kreisen mut
niedriger Bezahlung und hoher Arbeitslosigkent tendenziell in solcl?e mit holier Bez.ahl}mg
und miedriger Arbeitslosigkeit wechseln. Die sich dadurch herausblldenden Pendlerstr.orjle
halten sich iberwiegend an den Zuschnitt von Arbeitsmarktregionen. Im Rahmen dlebgr
Gebietseinheiten miibite die Lohnkurve somit etwas nivelliert werden, we}m ‘manrsw mlt
den Kreisergebnissen vergleicht. Eine Lohnkurve mifite ﬁlr hqmogene (xebmtscmhe‘:.lz)e;
starker ausgepragt sein als fiir funktionale Regionen. D1e§ wird durch den geggnu EI:
Kreisergebnissen etwas niedrigeren Wert des Koeﬁ’izieqten im Modell 1 auch ‘besxatlgt. ;
kann sein, daB der genannte Effekt auch zum Verschwinden der Lohnkurve in Modell

belg?j:é Erérterungen zeigen, daB der Zuschnitt der Diagrloseemlteiten ﬁlr rgglongle
Arbeitsmirkte durchaus von eniger Bedeutung fiir die erhaltenen Ergebmisse ist. Hier
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eroftnen sich breite Moglichkeiten fiir Erkenntnisse und Untersuchungen, die genuiner
Bestandteil der Regionalwissenschaft sind.

Die Ergebnisse sprechen also fiir die Fxistenz einer vergletchsweise flachen Lohnkurve
in Westdeutschland. Sie impliziert einen bereinigten Einkommensabstand von 4,95 %
zwischen den Arbeitsmarktregionen Gelsenkirchen (Arbeitslosigkeit 12,7 % im Juni 1989)
und Rottweil (Arbeitslosigkeit 2,6). Dies sind die beiden Regionen mit den Extremwerten
fiir die Arbeitslosigkeit zum betrachteten Zeitpunkt, Die Differenzen im Einkommen sind
etwas kleiner als die fiir die unterschiedlichen Kreistypen gefundenen Werte. Dort betragt
die in % umgerechnete Einkommensdifferenz zwischen landlichen Kreisen in landlichen
Regionen und der Millionenstadt etwa 7,1 (Modell 2).

Die Lohnreaktion auf die Arbeitslosigkeit ist schwicher als es fir die Regionen anderer
Léander (vgl. Blanchflower und Oswald 1994b) festgestellt wurde. Dort hatte der Absolut-
wert des Koeffizienten ungefahr die doppelte Grofe. Es liegt nahe, zur Erklarung dieser
Abweichung auf das hier verbreitete System der zentralisierten Lohnverhandlungen zu
rekurrieren. Dieses System 18t fiir regionale Lohndifferenzierung weniger Spielraum als in
Léandern mit Betriebsgewerkschaften.

Auch wenn die Lohnvariation kleiner ist als in anderen Landern, sie ist vorhanden. Sie
ist ein Beleg fiir die Probleme, die dic Arbeitslosigkeit jenen Menschen bereitet, die von
threm Lohneinkommen abhangig sind. Firmen kénnen es sich darum in Regionen mit
hoher Arbeitslosigkeit erlauben, auf die Einfiihrung separater Lohnanreize zu verzichten.
Die Ergebnisse sind mit anderen Worten ein Beleg dafiir, daB8 Effizienziohne der Art
gezahlt werden, wie dies von den in der Arbeitsmarkttheorie vieldiskutierten Ansitzen
gleichen Namens erwartet wird. Allerdings kénnen auch Verhandlungsmodelle als relavant
fiir das Problem nicht ausgeschlossen werden.

Aus der Existenz einer Lohnkurve kénnen weitere Folgerungen gezogen werden. Der
negative Zusammenhang zwischen Arbeitslosigkeit und Entlohnung fiihrt dazu, daB
Regionen, die von hoher Arbeitslosigkeit negativ betroffen sind, durch relativ niedrige
Lohne zusitzlich beemntrichtigt werden. Dieser doppelte Effekt vertieft die Ausbildung

regionaler Disparititen.

Das verwendete Mehrebenenmodell bewihrt sich. Dies kann insbesondere in Relation
zu einer tblichen OLS-Regression unter der standardmibBig getroffenen Annahme der
Unabhéngigkeit der Beobachtungen beurteilt werden (vgl. Tabelle 3). Dieses Modell wird
als unangemessen betrachtet. Der zugehorige Test iber die "Devianz”, der mit dem
Mehrebenenmodell durchgefithrt wird, zeigt, daB die Variation der Regressionskonstanten
zwischen den Regionen signifikant ist.

Ein Vergleich zwischen Tabelle 2 und 3 macht deutlich, daB mit der Regression unter den
iiblichen Annahmen insbesondere die Standardfehler unterschitzt werden. Dies hitte z B
zur Folge, daBl die Arbeitslosenquote in logarithmierter Form im Modell 3 signifikant

wiirde. Das Beispiel verdeutlicht die Gefahr, die bei dgr Mischung Yon Van'z?blen
unterschiedlicher Aggregationsgrade in {blichen Regress;onsmodgllen .1mm§r ’w1eder
auftreten kann: Es besteht die Méglichkeit, daff Variablen filschlich eine signifikante

Wirkung zugesprochen wird.

Tabelle 3: o
ression unter einer Unabhiingigkeitsannahme »

}lzg?nstquadratschétzung fir eine Lohnkurve analog dem Mehrebenenmodel] in Tabell; 2

Arbeitslosenquote einbezogen in loganthmierter Form {Modell 3) bzw. linearer Form

(Modell 4)

Modell 3 Modell 4

i nquote -0.0039  (0.0014) -0.0054 (’0.0005)
/:/{i?l?gz:a?lssiagt 0.0635 ¢ 0,0068) 0.0773 (0_0072)
Regionstyp | 0.0532 (0.0062) 0.0674 (0.0825)
Regionstyp 2 0.0627 (0.0064) 0.0718 (0.0078)
Regionsfyp 3 0.0377  (0.0077) 0.0457 (0.0 2)
Re;rionstyp 4 0.0051 (0O1ID) 0.0130 (0.0112)
Regionstyp 5 0.0205  (0.0075) 0.0301 (0.0075)
Regionstyp 6 0.0270  {0.0065) 0.0305  (0.0065)
Regionstvp 7 0.0078  (0.0080) 0.0094 (0.0082)
Regionst;m 8 0.0235  (0.0073) 0.0244 (0.0073)

Ftwas vercinfachend kann man sich das Problem an den Fal]zahk?n verdeuttichen: Die
Berechnung der Signifikanztests basiert in der OLS-Schatzung auf einer falschen Be?uii—
groBe. Sie erfolgt fiir die Arbeitslosigkeit nicht auf der Gnmdla}ge der 167 Regional-
éinheiten, sondern ist bezogen auf die 55265 individuellen Beschiftigten. ' ’

Der in der vorliegenden Analyse eingeschlagene Weg, makm@kogonusch? Lusammen—
hinge mit Regional- und Individualdaten zu erforschen, grschemt agssmhtsrexch. In
Zukunft sollte insbesondere die Dynamik der Arbeﬁsméirkt; m Wege de~r~
Léngsschnittanalyse* besser erfaBt werden. Nur so kann z. Bi die Fragg pach der
seitlichen Stabilitat der Lohnkurve und der Existenz von regionalen Phillipskurven

rden. ‘
bealg:g;n\?evr\c/i:l sich die hier angewendeten Mehrebenenmodelle als hilfr.eich’ erwel§en.
Mit diesem Modelltyp hat die empirische Regionalforschung ei.n sehr méghn ges HllfS@nel
zur Hand, das die Synthese der Handlungsperspektive ipdjwdueller }Vg‘tschaﬁssubjek’Fe
mit gesamt- oder regionalokonomischen Rahmenbedingungen moglich macht. Die

* Allerdings ist nicht zu erwarter., dal sich das hier fur ein Jahr, fur 1989 ermittelte Bi]fi wesertlich
verindern wird. Regionen sind wie "Tanker", deren Kurs sich nur langsam andert (Bade 1994: 151).

- rweeewrer e __________________________________________________“\gua- |



18

Regionen konnen als eigenstindige Finheiten in der Analyse berticksichtigt werden. Damit
kann untersucht werden, mwieweit regionale Faktoren das Handeln der in den
betreffenden Gebieten lebenden und arbeitenden Personen beeinflussen.
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